Protokoll fort vid arsstimma i
Inwido AB (publ), org.nr 556633-3828,
den 3 maj 2019 i Malmo

1. Stimmans oppnande

Stamman 0ppnades av Georg Brunstam, som hélsade de nirvarande aktiedgarna
vilkomna till arsstdimman.

2. Val av ordforande

Georg Brunstam utsags att som ordforande leda dagens stimmoforhandlingar.
Antecknades att advokat Hans Petersson tjanstgjorde som sekreterare vid stimman.

3. Upprittande och godkiannande av rostlingd

De 1 bilagda forteckningen Bilaga 1 sdsom nédrvarande upptagna aktiedgare hade inom
foreskriven tid anmalt sitt deltagande till stimman. Forteckningen godkédndes sdsom
rostlingd vid stdmman.

4. Godkinnande av dagordning

Stamman beslutade att godkédnna styrelsens forslag till dagordning.

5. Val av justeringsmiin

Det beslutades att protokollet skulle justeras av stimmans ordférande tillsammans med
Bo Lundgren fran Swedbank Robur fonder och Cornelia Gustafzon fran Sveriges
Aktiesparares Riksforbund.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Det upplystes att kallelse till stimman skett den 4 april 2019 genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen har héllits tillgédnglig pa bolagets
hemsida. Att kallelse skett har samma dag annonserats 1 Dagens Industri. Det
konstaterades att stimman dérigenom var behdrigen sammankallad.

7. Framliggande av vissa handlingar

Det upplystes om att drsredovisningen med tillhérande balans- och resultatrakning for
moderbolaget respektive koncernen och revisionsberéttelser for rakenskapsaret 2018,
styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande, styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, revisorsyttrande huruvida
gillande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har foljts samt styrelsens
forslag till emissionsbemyndigande for styrelsen har funnits tillgidngliga for aktiedgarna
pa bolagets huvudkontor och bolagets hemsida senast frén den 12 april 2019. Ndmnda
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handlingar har vidare utsénts till samtliga aktiedgare som sd begért. Noterades dven att
handlingarna fanns tillgéngliga vid stimman.

Stamman beslutade att handlingarna ddrmed skulle anses framlagda vid stdimman.
Auktoriserade revisorn Thomas Forslund foredrog revisionsberittelsen. I samband med
detta gavs aktiedgarna tillfdlle att stilla fragor.

8. Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete

Georg Brunstam hénvisade till den 1 arsredovisningen intagna bolagsstyrningsrapporten
betraffande det arbete som bedrivits i styrelsen och styrelsens utskott under 2018.

9. Verkstillande direktors redogorelse

Verkstéllande direktoren Henrik Hjalmarsson redogjorde for det gangna

verksamhetsaret. | samband med detta gavs aktiedgarna tillfélle att stilla fragor.

10. Beslut om

a. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stamman beslutade att faststilla den framlagda resultatrakningen och
balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen,
allt per den 31 december 2018.

b. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrikningen samt om avstimningsdag

Georg Brunstam foredrog styrelsens forslag att limna utdelning till
aktiedgarna for rdkenskapséret 2018 med 2,50 kronor per aktie med
avstdmningsdag den 7 maj 2019. Stdmman beslutade hérefter i enlighet med
styrelsens forslag. Noterades att utdelning ska kunna ske med start 10 maj
2019.

C. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelsens ledamoter och
verkstillande direktdren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande
direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for rdkenskapséret 2018. Det
antecknades att styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren inte deltog
1 beslut rorande ansvarsfrihet for egen del.
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11. Faststillande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Det upplystes att valberedningen for tiden intill slutet av nista arsstimma foreslagit att
styrelsen ska besta av fyra ordinarie ledamdter utan stimmovalda suppleanter.

Stamman beslutade i enlighet med forslaget.
Det upplystes vidare att valberedningen foreslagit att bolaget ska ha en revisor.

Stamman beslutade i1 enlighet med forslaget.

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att arvode till styrelsen ska utga med ett
sammanlagt belopp om 1 685 000 kronor, varav 580 000 kronor till ordféranden och
275 000 kronor till envar av 6vriga bolagsstimmovalda ledamdéter som inte dr anstillda
1 bolaget, att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utgd med 130 000 kronor till
utskottets ordférande och 50 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter, samt att arvode
till ledamot och ordférande i erséttningsutskottet ska utgd med 25 000 kronor vardera.

Stamman beslutade i1 enlighet med forslaget.

Darutover upplystes att valberedningen foreslagit att arvode till revisor ska utgd enligt
sarskilt ddrom traffad dverenskommelse.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

13. Val av styrelseledamoter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Det upplystes om att valberedningen foreslagit omval, for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, av styrelseledamoéterna Georg Brunstam, Benny Ernstson, Anders Wassberg
och Henriette Schiitze. Det upplystes vidare om att valberedningen forslagit omval av
Georg Brunstam till styrelsens ordférande. Astrid Simonsen Joos hade avbojt omval.

Stamman valde styrelse och styrelseordférande i enlighet med valberedningens forslag.

Upplystes vidare att valberedningen for en mandatperiod om ett ar, séledes till och med
utgdngen av arsstimman 2020, foreslagit omval av det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB. Noterades att KPMG AB informerat bolaget om att auktoriserade revisorn
Thomas Forslund kommer att fortsitta som huvudansvarig revisor och att auktoriserade
revisorn Linda Bengtsson kommer att fortsdtta som medpéskrivande revisor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.



14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Georg Brunstam foredrog styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 2. Noterades att forslaget d&ven framgar av
forvaltningsberittelsen samt att det hallits tillgéngligt hos bolaget, pd bolagets hemsida
samt att det delats ut pa stimman.

Stimman beslutade att anta riktlinjer i enlighet med forslaget.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Georg Brunstam foredrog det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till

bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i enlighet med Bilaga 3.

Upplyste ordforanden att beslutet ska bitrddas av tva tredjedelar av sévil avgivna roster
som vid stimman foretrddda aktier.

Stimman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag, med forbehall for de i
Bilaga 4 angivna aktiedgarna, som rostade emot forslaget.
16. Stimmans avslutning

Georg Brunstam uttryckte styrelsens och bolagets stora tack till Astrid Simonsen Joos
for hennes virdefulla insatser for bolaget i sin roll som styrelseledamot.

Stamman forklarades avslutad.
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Vid protokollet:

Hans Petersson

Justeras:

Georg Brunstam

Bo Lundgren

Cornelia Gustafzon



Tnwido

Bilaga 2

Styrelsens for Inwido AB férslag till riktlinjer for ersattning fill ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare i Inwido AB (publ) (“Inwido”) utgérs av VD i Inwido jamte medlemmar i
ledningsgruppen sasom den ar definierad i bolagets arsredovisning. Ersattningsfragor for ledande
befattningshavare behandlas av styrelsens ersattningsutskott.

Styrelsen beslutar om VD:s ersattning pa forslag av ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet beslutar om
ersattningen for ovriga ledande befattningshavare pa forslag fran VD.

Ersattningar och villkor for ledande befattningshavare ska vara baserade pa lokala marknadsmassiga villkor och
utgoéras av en avvagd blandning av fast |6n, rorlig ersattning, pensionsférmaner, évriga féormaner och villkor vid

uppsagning.

Kontant ersattning ska utgoras av fast 16n och rorlig ersattning. Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad
till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till
uppsatta mal. Den kontanta rorliga ersattningen ska vara maximerad och far som hogst utgora 50 % av den fasta
arslonen.

Rorlig ersattning kan dven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram. Program for rorlig ersattning bor
utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhéllanden rader, har mojlighet att begransa eller
underlata utbetalning av rorligersattning om en sadan atgéard bedoms som rimlig och férenlig med bolagets
ansvar gentemot aktiedgare, anstallda och 6vriga intressenter.

Pensionsformaner ska vara premiebaserade. Med forbehall for avvikande tvingande nationella bestammelser ska
pensionsaldern for VD och 6vriga ledande befattningshavare vara 65 ar. Rorlig ersattning motsvarande hogst

50 % av maximal rorlig ersattning ska vara pensionsgrundande for medlemmar i ledningsgruppen. Fér VD ska
gdlla att pensionsavsattning sker med 30 % av den fasta l6nen.

Andra férmaner an fast 16n, rorlig ersattning och pensionsformaner ska tillampas med restriktivitet. Lonevaxling
mot bilférman eller pensionsférman farférekomma.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta lonen for 12 manader; for VD géller 18 manader.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Om
riktlinjerna frangatts, ska skalen for detta redovisas vid ndstkommande drsstimma.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga.

Bolagets berdknade kostnad for rorlig ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag framgar
av Bilaga.

Malmo i mars 2019
Styrelsen for Inwido AB (publ)
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Bilaga fill styrelsens for Inwido AB forslag ill riktlinjer for ersattning fill ledande
befattningshavare

Berdknade kostnader for rorlig ersattning

Kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag berdknas baserat pa
nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket férutsatter att samtliga ersattningsgrundande
mal ar uppfyllda, komma att uppga till sammanlagt cirka 9 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.
Berakningen &r gjord utifran de personer som for narvarande ingar i koncernledningen. Kostnaderna kan
forandras om fler personer skulle tillkomma i koncernledningen.

Tidigare beslutade ersattningar som inte férfallit till betalning

Inwido AB har, vid tiden for arsstamman den 3 maj 2019 inga ersattningsataganden som inte forfallit till
betalning utover I6pande dtaganden till ledandebefattningshavare.




Bilaga 3

Tnwido

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget i
enlighet med féljande villkor:

1.
2.

W

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstamman 2020.

Emission far ske av sammanlagt hogst 5 796 752 aktier, vilket motsvarar 10 procent av bolagets
aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststéllas pa marknadsmaéssigt satt.
Styrelsen ska dga ratt att bestdmma ovriga villkor for emissionen.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att, genom kontant-,
apport- eller kvittningsemission, forstarka bolagets mojligheter att genomfoéra eller finansiera foretagsforvary,
eller att i samband ddarmed starka bolagets kapitalbas.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstdmmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier kraver enligt
aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna rostar for forslaget.

Malmo i mars 2019
Styrelsen for Inwido AB (publ)
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Bilaga 4

Arsstimma 2019 i Inwido AB (publ)

Forteckning dver aktieéigare som rostade emot styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att

besluta om nyemission av aktier (punkt 15).

Aktiedigare

Antal aktier

% av niarvarande

och roster aktier och roster
BNP Paribas Nordic Small Cap Equity Mother Fund 1320 0,005
(The Master Trust Bank of Japan, Ltd. as trustee of BNP
Paribas Nordic Small Cap Equity Mother Fund)
Sveriges Aktiesparares Riksforbund 1 0,000004
TOTAL: 1321 0,005
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